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pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
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Czarnkow, wrzesien 2022 r.



Regulamin
Refundowania kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

§1

Podstawa prawna

Warunki i tryb przyznawania podmiotowi uprawnionemu refundacji kosztow wyposazenia lub

d

1.

oposazenia stanowiska pracy okresla:

art. 46 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2022r., poz. 690)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz.
1380 ze zm.),

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UEL 352
224.12.2013, str. 1);

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.
UE L352224.12.2013, str. 9);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U.z 2021 r. poz. 743 ze zm.);

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2021 r., poz. 162 ze zm.);
. niniejszy regulamin.
§2

Definicje

Do celdw niniejszego regulaminu:

1.

,przecietne wynagrodzenie” — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskie]
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 504, z pdzn.
zm.).

,podmiot prowadzqgcy dziatalnos¢ gospodarczq” — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng
i jednostke organizacyjng nie bedgcg osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng - wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalno$é¢ gospodarcza. Dziatalnoscig
gospodarczy jest zarobkowa dziatalnos¢ wytwércza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa,
wykonywana w sposdb zorganizowany i ciggty;

,posiadacz gospodarstwa rolnego” - jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majaca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posiadajgca gospodarstwo rolne;



10.

11.

12.

13.

,gospodarstwo rolne” — za gospodarstwo rolne uwaza sie grunty rolne wraz z gruntami
lesnymi, budynkami lub ich cze$ciami, urzgdzeniami i inwentarzem, jezeli stanowig lub mogg
stanowi¢ zorganizowang cato$¢ gospodarczg, oraz prawami zwigzanymi z prowadzeniem
gospodarstwa rolnego;

,hiepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota” — jest to podmiot prowadzacy dziatalno$é
w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze
zm.);

,podmiot prowadzqcy dziat specjalny produkcji rolnej” — jest to podmiot prowadzgcy uprawy
w szklarniach i ogrzewanych tunelach foliowych, uprawy grzybdéw i ich grzybni, uprawy roslin
»in vitro”, fermowa hodowla i chdw drobiu rzeznego i nie$nego, wylegarnia drobiu, hodowla
i chow zwierzat futerkowych i laboratoryjnych, hodowla dzdzownic, hodowla entomofagow,
hodowla jedwabnikéw, prowadzenie pasiek oraz hodowla i chéw innych zwierzat poza
gospodarstwem rolnym;

,bezrobotnym” — oznacza to osobe spetniajgcy przestanki art. 2 ustawy;

,refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia” — przez refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy nalezy rozumie¢ koszty poniesione przez Wnioskodawce
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy a w szczegélnosci na zakup sSrodkéw
trwatych, urzadzen, maszyn, w tym sSrodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami BHP i wymaganiami ergonomii;

,Stanowisko pracy” — to odpowiednio wyposazone miejsce pracy, w ktérym pracownik
wykonuje okreslone zadanie. Stanowisko pracy i rodzaj powinien zosta¢ zdefiniowany przez
Whioskodawce zgodnie z Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnos$ci stanowiacg zatgcznik do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania;

,0dzyskany podatek od towardéw i ustug (VAT)” — oznacza kwote podatku naliczonego
i zwrdéconego, jak i o ktdrg podatnik moze pomniejszy¢ podatek nalezny dzien odzyskania
podatku od towardw i ustug (VAT) w ramach przyznanych srodkdw” — oznacza w przypadku
podatnika:

— korzystajgcego z obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date
ztozenia przez niego deklaracji podatkowej do urzedu skarbowego,

— wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto podatnika
podatku;

,opiekun” - jest to poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej z wytgczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekurczy
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw;

»2tobek lub klub dzieciecy” — ztobki i kluby dzieciece tworzone i prowadzone przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
o ktérym mowa w przepisach o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;

»podmiot swiadczqcy ustugi rehabilitacyjne” — podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg
polegajgcy na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.



10.

11.

§3

Postanowienia ogdlne

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy wymienionej w § 1 ust. 1 niniejszego regulaminu oraz
rozporzadzeniem wymienionym w § 1 ust. 2 niniejszego regulaminu, Starosta moze
zrefundowa¢ podmiotowi uprawnionemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Kwota refundacji jest
proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

Refundacja podmiotom uprawnionym kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, o ktérej mowa w niniejszym regulaminie przyznawana jest w ramach posiadanych na ten
cel srodkéw z Funduszu Pracy na podstawie umowy cywilno-prawnej,

Powiatowy Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez
whnioskodawcéw w przypadku nie zawarcia umowy.

Przedsiebiorca zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy sktada wniosek
o refundacje kosztow wraz z niezbednymi do rozpatrzenia dokumentami, oswiadczeniami.
Whiosek powinien spetnia¢ wymogi formalne okreslone rozporzadzeniem (wzdér wniosku
stanowi zatgcznik nr 1).

Whiosek, ktory nie spetnia wymogow formalnych lub ktéry nie zawiera okreslonych przepisami
zatgcznikdéw nie zostaje uwzgledniony.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia sie wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do rozpatrzenia
dokumentdéw. Termin 30 dni biegnie od dnia, w ktérym ztozone zostaty w sprawie, niezbedne
dokumenty i informacje wymagane przepisami prawa oraz niniejszego regulaminu.

Whiosek, ktéry jest poprawny pod wzgledem formalnym podlega opinii przez komisje
ds. opiniowania wnioskéw, ktéra to komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP:

a) komisje powotuje zarzadzeniem Dyrektor PUP
b) w sktad komisji wchodzg przedstawiciele PUP oraz Powiatowej Rady Rynku Pracy

€) do zadan komisji nalezy opiniowanie wnioskéw o udzielenie refundacji przedsiebiorcom
wedtug ustalonych kryteridéw (zatgcznik nr 2)

d) posiedzenie komisji zwotuje Dyrektor PUP.

Ostateczna decyzje w sprawie przyznania refundacji podejmuje Dyrektor PUP lub upowazniony
pracownik, ktéry ponosi petng odpowiedzialnos¢ z tytutu podjetej decyzji.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest pomocg de minimis.
Umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawiera

z uprawnionym podmiotem Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy na podstawie petnomocnictwa
Starosty, lub inny upowazniony pracownik.

Forme zabezpieczenia realizacji umowy mogg stanowié: poreczenie, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada $rodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym lub akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika.



§4

Warunki ubiegania sie o srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

1. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg jest uprawniony do ubiegania sie o refundacje

kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w przypadku spetnienia tacznie

nastepujacych warunkdéw:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
2.

1)

w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dziei ztozenia wniosku nie
zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot lub na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw;

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszy wymiaru
czasu pracy pracownika i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot lub na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow;

prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisdw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o refundacje, z tym, ze do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U.
22020 r., poz. 350 z pdzn zm.).

spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380 ze zm.), oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 1); oraz
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9);

ztozy kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek zgodnie z zawartym w nim pouczeniem.

niepubliczne przedszkole lub szkota jest uprawniona do ubiegania sie o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w przypadku spetnienia facznie
nastepujgcych warunkdow:

w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie
zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot lub na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw;

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszy wymiaru
czasu pracy pracownika i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot lub na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw;

prowadzi dziatalno$é gospodarczg na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcy dzien ztozenia wniosku;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Padstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U.
z2020r., poz. 358 z pdzn zm.);

spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380 ze zm.), oraz
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1);

ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek zgodnie z zawartym w nim pouczeniem.

producent rolny jest uprawniony do ubiegania sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w przypadku spetnienia tagcznie nastepujgcych warunkéw:

w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie
zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego lub na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw;

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszy wymiaru
czasu pracy pracownika i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego lub na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw;

w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
zatrudniat w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Pafdstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;



5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny
(Dz.U. 22022 r. poz. 1138 z pdin. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotédw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
z22020r., poz. 358 z pdzn. zm.);

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380 ze zm.) oraz-rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 zdnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UEL 352
z24.12.2013, str. 9);

ztozy kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek zgodnie z zawartym w nim pouczeniem;

w celu potwierdzenia warunkow, o ktdrych mowa wyzej Powiatowy Urzad Pracy moze zgdaé
ztozenia dodatkowych dokumentdw oraz dokonaé weryfikacji przedtozonej dokumentacji.

§5

Warunki ubiegania sie o $rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy

absolwenta:

zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom i klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat,

lub zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi
swiadczgcemu dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne jest uprawniony do

ubiegania sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

w przypadku spetnienia tgcznie nastepujacych warunkdéw:

1)

2)

w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie
zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw;

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszy wymiaru
czasu pracy pracownika i nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze



3)

4)
5)

6)

wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Padstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1137 z pdin. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotédw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
22016 ., poz. 1541 z pdzn. zm.);

7) spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380 ze zm.), oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

8) ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek zgodnie z zawartym w nim pouczeniem.

§6

Procedura sktadania wnioskow.

1. Podmiot zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy sktada wniosek o refundacje

do PUP w Czarnkowie lub Filii PUP w Trzciance lub Filii PUP w Wieleniu w zaleznosci od miejsca

siedziby danego podmiotu lub miejsca wykonywania pracy dla skierowanego bezrobotnego, w

ktérym zawiera nastepujgce dane:

1)

2)
3)

4)

oznaczenie podmiotu, w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
€) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,
d) numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON
e) numer identyfikacji podatkowej NIP
f) date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekundw;

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
i Zrédta ich finansowania;

whnioskowang kwote refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
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5) szczegdtowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegolnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym sSrodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymogami ergonomii;

6) rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych lub skierowanych
opiekunow;

7) wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé¢ skierowany bezrobotny lub skierowany
opiekun okreslone w przepisach wydanych na podst. art. 35 ust. 5 ustawy;

8) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

9) podpis podmiotu lub oséb uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzajacego
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy.

2. Do wniosku podmiot dotgcza obowigzkowo:

1) oswiadczenie w sprawie spetnienia warunkéw do otrzymania srodkéw na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy — zatacznik nr 1 do wniosku wg. zrdznicowania
podmiotowego

2) informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie wynikajacym z
art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w prawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.),

3) wzor formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
stanowigcy zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U.z2010r. Nr 53, poz. 311 z pdzn zm.).

4) dokumenty dotyczgce zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych srodkéw — ich rodzaj jest
okreslony zaleznie od formy proponowanego zabezpieczenia zwrotu srodkdéw:

Poreczenie z prawa cywilnego:

= Poreczyciel pobierajgcy rente lub emeryture —oswiadczenie majgtkowe poreczyciela
i wspotmatzonka.

= Poreczyciel uzyskujacy dochody z tyt. zatrudnienia —oswiadczenie majgtkowe
poreczyciela i wspdétmatzonka. W przypadku zatrudnienia na czas okreslony okres
zatrudnienia nie moze by¢ krétszy niz 3 lata od dnia podpisania umowy.

= Poreczyciel prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg —oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Uwaga: Urzad zastrzega sobie prawo po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku do zweryfikowania
informacji zawartych w przedstawionych oswiadczeniach stosowna dokumentacja.

Weksel z poreczeniem wekslowym aval - jw.

Blokada srodkow na rachunku bankowym - pismo z banku zawierajgce informacje o aktualnym
stanie srodkéw finansowych na rachunku, okresie trwania lokaty, mozliwosci ustanowienia
blokady srodkow na rachunku lokaty na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy.

Minimalna wymagana wysoko$¢ srodkéw na rachunku bankowym wynosi 1,3 — krotnos¢
whnioskowanej kwoty dotacji, lokata powinna zosta¢ zatozona na okres co najmniej 28 m-cy.

Gwarancja bankowa — pismo z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji.



Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dfuznika — wykazanie posiadanego majatku oraz
uzyskiwanych dochoddéw.

Zastaw na prawach lub rzeczach - majatek, ruchomosci podlegajgce zastawieniu z wykazaniem
ich wartosci.

5) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stan prawny firmy,

6) oswiadczenie majgtkowe wnioskodawcy i wspdtmatzonka zawierajgce informacje na temat
majatku osobistego i zobowigzan,

7) Zgtoszenie oferty pracy,

8) Dokument potwierdzajgcy posiadanie gospodarstwa rolnego — sktada tylko producent
rolny,

9) inne dokumenty ustalone przez Urzad zwigzane z utworzeniem stanowiska pracy.
Oryginaty w/w dokumentow nalezy przedtozy¢ do wglgdu.
Kserokopie dokumentdéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc z oryginatem

3. Zitobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajacy
wyposazyc¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta:

— zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajeg,

— lub zwigzane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,

sktada wniosek o refundacje do PUP w Czarnkowie lub Filii PUP w Trzciance lub Filii PUP
w Wieleniu w zaleznosci od miejsca siedziby danego podmiotu lub miejsca wykonywania pracy
dla skierowanego bezrobotnego, w ktédrym zawiera nastepujgce dane:

1) oznaczenie podmiotu w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,
d) numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON
e) numer identyfikacji podatkowej NIP
f) date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)

h) oznaczenie formy prawnej prowadzone] dziatalnosSci gospodarczej

2) kalkulacje wydatkdw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy oraz
zrédta ich finansowania;

3) wnioskowang kwote refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

4) szczegdtowy specyfikacje wydatkdw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegolnosci na zakup $Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym sSrodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wymogami ergonomii;
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5) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

6) podpis podmiotu lub oséb uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzajgcego
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy;

7) liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekundw, lub
skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow;

8) wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw
lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentéw;

9) rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;

10)wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy,
jakie powinien posiadac skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy
absolwent, okreslone w przepisach wydanych na podst. art. 35 ust. 5 ustawy;

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢ obowigzkowo:

1) oswiadczenie w sprawie spetnienia warunkéw do otrzymania srodkéw na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy — zatacznik nr 1 do wniosku wg. zrdznicowania
podmiotowego

2) informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie wynikajgcym z
art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w prawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 i 1948),

3) wzér formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
stanowigcy zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. (Dz. U.
z22010r. Nr 53, poz. 311 z pézn zm.).

4) dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych $rodkéw — ich rodzaj jest
okreslony zaleznie od formy proponowanego zabezpieczenia zwrotu Srodkow:

Poreczenie z prawa cywilnego:

= Poreczyciel pobierajacy rente lub emeryture —oswiadczenie majgtkowe poreczyciela i
wspotmatzonka.

= Poreczyciel uzyskujacy dochody z tyt. zatrudnienia —oswiadczenie majgtkowe poreczyciela
i wspdétmatzonka. W przypadku zatrudnienia na czas okre$lony okres zatrudnienia nie moze
by¢ krotszy niz 3 lata od dnia podpisania umowy.

= Poreczyciel prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg -—oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Uwaga: Urzad zastrzega sobie prawo po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku do zweryfikowania
informacji zawartych w przedstawionych oswiadczeniach stosowna dokumentacja.

Weksel z poreczeniem wekslowym aval - jw.

Blokada srodkow na rachunku bankowym - pismo z banku zawierajgce informacje o aktualnym
stanie srodkéw finansowych na rachunku, okresie trwania lokaty, mozliwosci ustanowienia
blokady srodkow na rachunku lokaty na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy.

Minimalna wymagana wysoko$¢ srodkéw na rachunku bankowym wynosi 1,3 — krotnosc
whnioskowanej kwoty dotacji, lokata powinna zostaé zatozona na okres co najmniej 28 m-cy.

Gwarancja bankowa — pismo z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji.
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Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dfuznika — wykazanie posiadanego majatku oraz
uzyskiwanych dochoddéw.

Zastaw na prawach lub rzeczach - majatek, ruchomosci podlegajgce zastawieniu z wykazaniem
ich wartosci.

5) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stan prawny firmy,

6) oswiadczenie majgtkowe wnioskodawcy i wspdtmatzonka zawierajgce informacje na temat
majatku osobistego i zobowigzan,

7) Zgtoszenie oferty pracy,
8) inne dokumenty ustalone przez Urzad zwigzane z utworzeniem stanowiska pracy.
Oryginaty w/w dokumentow nalezy przedtozy¢ do wglgdu.

Kserokopie dokumentdéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem

§7

Procedura rozpatrywania wnioskéw

1. Ztozenie wniosku nie jest rdwnoznaczne z przyznaniem przez Urzad refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Celem oceny formalnej jest
okreslenie spetnienia przez wnioskodawce warunkéw ubiegania sie o ww. refundacje,
kompletnosci wniosku i prawidtowosci jego sporzadzenia, ocena wiarygodnosci ztozonych
dokumentdéw i przedstawionych informacji. Wniosek sporzadzony w sposdb nieczytelny,
niepoprawny i niekompletny nie podlega rozpatrzeniu.

Ocena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

3. Komisja ds. opiniowania wnioskdw opiniuje tylko wnioski kompletne zawierajace wszystkie
wymagane zatfaczniki i oswiadczenia wydajac opinie o celowosci przyznania Srodkéw w oparciu
o kryteria, ktére stanowig zatgcznik nr 2 do regulaminu oraz wszystkie dostepne jej metody
analizy i oceny:

a) udziat srodkéw wtasnych w przedsiewzieciu,
b) rodzaj tworzonych miejsc pracy,
c) zasadnos$é wydatkowania Srodkow,

4. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze zostac
pozytywnie zaopiniowany, jezeli szczegétowa specyfikacja wydatkow zawiera inne wydatki niz
na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP i wymaganiami ergonomii oraz nie finansuje sie:

a) zakupu samochodu osobowego,
b) leasingu maszyn, pojazdéw i urzadzen,

5. Wartos¢ pojedynczej rzeczy uzywanej podlegajgcej finansowaniu nie moze byé wyzisza niz
wartosé rynkowa, a jednoczesnie nie moze by¢ nizsza niz 3500,00zt i wczesniej finansowana ze
srodkéw publicznych.

6. Urzad ma prawo zaproponowaé zmiany w przedstawionej przez wnioskodawce specyfikacji
zakupéw. Specyfikacja zakupow zostaje umieszczona w umowie.

7. Opinia negatywna wymaga uzasadnienia.
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8. O przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji decyduje Dyrektor PUP lub upowazniony
pracownik.

9. 0d negatywnego stanowiska nie przystuguje odwofanie.

10.Podmiot moze ponownie ubiegac¢ sie o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy sktadajgc nowy wniosek.

§8

Postanowienia umowy

1. Przyznanie podmiotowi $rodkédw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywane w przypadku posiadania $rodkéw finansowych na
podstawie umowy. Umowa jest zawarta przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Czarnkowie lub innego upowaznionego pracownika na pismie pod rygorem niewaznosci i po
spetnieniu przez beneficjenta umowy warunkdw okreslonych przepisami prawa.

2. Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zobowigzuje
beneficjenta umowy do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktérym mowa w § 5
niniejszego regulaminu, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu

pracy;

2) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana
refundacja,

3) rozliczenia poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zawierajgcego:

— zestawienie wydatkowanych kwot z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug
poniesionych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete
w specyfikacji — zatgcznik nr 1 do umowy.

— informacje o przystugujgcym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego lub prawie do zwrotu podatku naliczonego,

— informacje, ze zestawienie nie zawiera wydatkéw, na finansowanie, ktérych podmiot
otrzymat wczesniej srodki publiczne.

Wz6r rozliczenia wydatkéw stanowi zatacznik nr 2 do umowy. Wydatki poniesione w ramach
umow cywilno-prawnych zawartych przez Beneficjenta pomocy z wspdtmatzonkiem, krewnymi i
powinowatymi w linii prostej, z rodzenstwem oraz z powinowatymi w linii bocznej oraz niezgodne
z tworzonym stanowiskiem pracy nie beda rozliczone jako kwalifikowane w ramach niniejszej
umowy.

4) przedstawienie w momencie rozliczenia nastepujacych dokumentow:

— uwierzytelnionych za zgodnos$¢ z oryginatem czytelnym podpisem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie otrzymanego dofinansowania, ujete w w/w rozliczeniu
wydatkéw (rachunki, faktury VAT) wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty,

— potwierdzenia zarejestrowania podmiotu jako podatnika VAT (VAT-5) — jezeli zostato

dokonane.
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5) zwrotu w ciggu 30 dni, od dnia otrzymania wezwania Powiatowego Urzedu Pracy
w Czarnkowie:

a) Catosci przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
srodkow w przypadku:

— ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji dotyczacych
pomocy publicznej i spetnienia warunkéw ubiegania sie o dotacje,

— niedokonania w terminie zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towardw i ustug
zakupionych w ramach przyznanej refundacji,

— naruszenia innych warunkéw umowy.

b) przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych lub opiekunéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw w przypadku:

— niezatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy
skierowanego opiekuna przez okres 24 miesiecy lub

— nieutrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja.

c) Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktéry otrzymat refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy o ktdrym mowa w § 5 niniejszego
regulaminu, jest obowigzany dokona¢ zwrotu w terminie 30 dni od dnia wezwania
Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie, otrzymanych s$rodkéw proporcjonalnie do
okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe na
utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy facznie przez
okres krétszy niz 24 miesigce

6) zwrotu rownowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od
towardow i ustug, podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanego
dofinansowania. Beneficjent zobowigzany jest dokona¢ zwrotu réwniez po uptywie
obowigzywania umowy ze starosta. Zwrotu nalezy dokonaé¢ wna konto bankowe
Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towardw i ustug, w ktdérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu —
w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Beneficjenta, w
przypadku, gdy w deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

7) Umowa moze przewidywac inne postanowienia istotne dla tej sprawy.

8) Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
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§9

Wysokosc i tryb refundowanych podmiotom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

1

2)

pracy.
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z Funduszu Pracy
nastepuje do wysokosci planowanych kosztéw nie wiecej jednak niz 6-krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia na 1 utworzone stanowisko pracy. Kwota refundacji jest
proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

Refundacja jest dokonywania po przedtozeniu przez podmiot rozliczenia i udokumentowania
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w
zawartej umowie.

Refundacja jest dokonywana pod warunkiem dokonania zakupéw okreslonych w umowie.

Refundacja srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku zakupu rzeczy na umowy cywilno-prawne
od wspodtmatzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzefAstwa ani powinowatych
w linii bocznej, jezeli osoby te nie prowadzg dziatalnosci gospodarcze;.

§10

Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania przyznanych srodkow.

. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych

srodkow.
Dopuszczalne formy zabezpieczenia srodkéw to:
a) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
b) gwarancja bankowa.
c) zastaw na prawach lub rzeczach,
d) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
e) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

f) poreczenie oséb fizycznych, prawnych oraz nie posiadajgcych osobowosci prawnej,
a posiadajacych zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

W celu prawidtowego zabezpieczenia suma wynikajaca z zabezpieczeh musi zapewnic¢ zwrot
wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami i kosztami postepowania.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna/prawna- ktdéra osigga wynagrodzenie lub dochody na
poziomie nie nizszym niz 3300,00 zt brutto:

pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 4 lata liczac od dnia podpisania
umowy, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne,

prowadzgaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci i nie posiada zalegtosci wobec ZUS-u, Urzedu Skarbowego i innych zobowigzan
cywilno-prawnych,
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3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej.

5. Dochdd miesieczny w rodzinie poreczyciela nie powinien by¢ nizszy niz minimum socjalne na 1
osobe.

6. Nie dopuszcza sie poreczenia przez osoby zadtuzone posiadajgce do sptacenia wtasne kredyty
lub inne zobowigzania finansowe, ktérych dochdd netto po sptacie co miesiecznych zobowigzan
wobec wierzycieli uniemozliwi skuteczng egzekucje oraz przez osoby, ktére ze wzgledu na swdj
wiek czy stan zdrowia nie gwarantujg zabezpieczenia wierzytelnosci Urzedu.

7. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli i formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor
PUP uwzgledniajgc wysokosé przyznanych srodkdéw, osiggane przez poreczycieli dochody.

8. W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w §10 ust. 2 pkt b i pkt d kwota zablokowanych lub
gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej, a termin,
na ktdry zostang ustanowione wynosi min. 3 lata.

9. W przypadku zabezpieczen o ktédrych mowa w §10 ust. 2 pkt e kwota podlegajagca egzekucji
w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej.

10.W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w §10 ust. 2 pkt c wartos¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ 30 % kwoty otrzymanej z uwzglednieniem spadku
wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia.

Dokumenty na okoliczno$¢ zabezpieczenia srodkéw okreslone zostaty w § 6 ust. 2 pkt 4
i § 6 ust. 4 pkt 4 niniejszego regulaminu.

§11

Pomoc Publiczna

Przyznanie podmiotowi oraz producentowi rolnemu s$rodkéw na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc publiczng ,,de minimis”,
zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013, str. 1); lub-rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9). W przypadku gdy refundacja
jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — nie stanowi pomocy de
minimis.

Pomoc ,de minimis” nie moze by¢ udzielona na nabycie pojazdéw przeznaczonych do
transportu drogowego podmiotom gospodarczym prowadzacym dziatalno$¢ zarobkowa
w zakresie drogowego transportu towarow.

§12

Postanowienia koricowe:

1. Dyrektor lub upowazniony pracownik przed podjeciem ostatecznej decyzji moze przeprowadzic¢
rozmowy z wnioskodawcg na temat planowanej refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia tworzonych stanowisk pracy,

2. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do zadania dokumentow w oryginale i kopii
celem potwierdzenia ich wiarygodnosci.
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3. Powiatowy Urzad pracy zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w przypadku wprowadzenia ograniczen wydatkéw Funduszu Pracy.

4. Urzad ma prawo sprawdzenia i zazgdania udokumentowania w kazdym czasie informacji
podanych przez pracodawce oraz kontroli prawidtowosci wykorzystania przyznanych srodkéw
na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia utworzonych stanowisk pracy. W
przypadku ujawnienia, ze przedstawione przez podmiot dokumenty nie odpowiadajg stanowi
faktycznemu catfa przyznana kwota refundacji staje sie natychmiast wymagalna, na warunkach
okreslonych w §8 ust. 2 pkt 5 niniejszego regulaminu, a ponadto moze spowodowac
odpowiedzialnos¢ karng wynikajacg z przepiséw Kodeksu Karnego.

5. Upowaznieni przez Dyrektora PUP pracownicy monitorujg prawidtowos¢ wykorzystania
przyznanych srodkow.

6. Umowa wigze strony przez okres 24 miesiecy utrzymania utworzonych stanowisk pracy
i zatrudniania na nich przez okres 24 miesiecy skierowanych oséb bezrobotnych, po uptywie
ww. terminu nalezy przedtozyé dokumentacje potwierdzajaca ten fakt.

7. Podmiot korzystajgcy z pomocy zobowigzany jest do:

—kwartalnego informowania o utrzymaniu utworzonych miejsc pracy okreslonych w umowie —
przedtozenia oswiadczenia o stanie zatrudnienia oraz druki RCA dotyczgce osdb zatrudnionych
na utworzonych stanowiskach pracy. W przypadku zmniejszenia zatrudnienia do niezwtocznego
jego uzupetnienia w okresie nie dtuzszym niz 30 dni. W przypadku przerwy w zatrudnieniu okres
obowigzywania umowy ulega przedtuzeniu o okres przerwy, ktéry nie moze by¢ dtuzszy niz 30
dni.

—informowania Urzedu o udzieleniu urlopu bezptatnego trwajacego dtuzej niz jeden miesigc,
urlopu wychowawczego, macierzynskiego pracownikowi zatrudnionemu na nowoutworzonym
miejscu pracy oraz braku zatrudnienia na tym stanowisku. W takim przypadku Beneficjent
pomocy jest zobowigzany przyjgé w to miejsce inng osobe bezrobotng skierowang przez Urzad
i zatrudni¢ jg w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony
odpowiadajacy okresowi udzielonego urlopu.

8. Osoby kierowane do pracy u Przedsiebiorcy, z ktérym zawarto umowe o refundacje nie mogty
by¢ u niego zatrudnione w okresie co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Czarnkow, dnia 09.09.2022 r.

17



Zafacznik nr 2 refundacji podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos$é gospodarczg kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Kryteria opinii dotyczace przyznawania refundacji podmiotowi
prowadzgcemu dziatalnos$¢ gospodarcza kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

.  Udziat wktadu wilasnego w przedsiewzieciu
3 pkt - powyzej 66 %

2 pkt - od 46% do 65% srodkéw wiasnych

1 pkt - od 26% do 45%

Il. Rodzaj tworzonego stanowiska pracy
3 pkt - stanowisko ustugowo - produkcyjne
2 pkt - stanowisko posrednie

1 pkt - stanowisko administracyjno - biurowe

lll. Opinia wniosku

Maksymalnie 3 pkt - catosciowa obiektywna opinia komisji na podstawie opisu planowanej
inwestycji (wptyw zatrudnienia na sytuacje przedsiebiorstwa i oséb bezrobotnych, dziatania juz
podjete w kierunku zatrudnienia, przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym
i formalnym) oraz dotychczasowej wspodtpracy z PUP.
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